Aneks do Uchwaly nr 23/2022
Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego Collegium Humanum w Warszawie,
dotyczacej powolania nowych czlonkow oraz Sekcji Uczelnianej Rady Samorzadu
Studenckiego w Warszawie

Aneks z dnia 09.09. 2022 r.
do Uchwaty zawartej w dniu 30.05. 2022 r. w Warszawie.

§1

Na podstawie Regulaminu Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego Collegium
Humanum z dnia 1 sierpnia 2021 r., Prezydium Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego
Collegium Humanum w Warszawie, w sktadzie:

Tomasz Sitek - Przewodniczqcy Uczelnianej Rady Samorzgdu Studenckiego CH w Warszawie

Magdalena Nowicka - Wiceprzewodniczgca Uczelnianej Rady Samorzgdu Studenckiego CH w
Warszawie

podjeto decyzje na wniosek Pana Bartosza Ciemiggi o ponownym rozpatrzeniu jego
kandydatury do Sekcji Marketing i PR Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego Collegium
Humanum w Warszawie. Wniosek rozpatrzono pozytywnie.

§2
Powyzsza decyzja spowodowana jest:

a) prezng dziatalno$cig Pana Bartosza Ciemiggi w Kole Naukowym Zarzadzania,

b) reprezentowaniem uczelni na wielu Happeningach,

€) checig dotaczenia do Samorzadu Studenckiego Collegium Humanum w Warszawie w
procesie rekrutacji,

d) bogatg wiedzg Pana Bartosza z Marketingu i PR
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Niniejszym z dniem 09.09.2022 r. Pan Bartosz Ciemigga zostat cztonkiem Sekcji Marketing 1
PR Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego Collegium Humanum w Warszawie.
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Zgodnie z 8§ 8, Rozdzialu Il — Uczelniana Rada Samorzadu Studenckiego, Dzialu
Il Organy Samorzadu Studenckiego, Regulaminu Uczelnianej Rady Samorzadu
Studenckiego Collegium Humanum, kadencja trwa trzy lata i rozpoczyna si¢ od pierwszego



posiedzenia, zwotanego w ciggu 7 dni od ogloszenia wynikow wyboréw, a konczy w dniu
poprzedzajacym pierwsze posiedzenie Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego nastepne;j
kadencji. Tym samym kadencja Pana Bartosza Ciemiggi w Sekcji Marketing i PR trwa: od
09.09.2022 r. do 09.08.2024 r.

Tomasz Sitek - Przewodniczagcy URSS CH w Warszawie
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Magdalena Nowicka - Wiceprzewodniczaca URSS CH w Warszawie

Vgl
/\/05(};1%& )



